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1 Indledning

Med det nye byrads tiltraeden i januar 2018, blev arbejdet med en ny vision for Randers Kommune indledt.
Visionen: Randers — Vi tgr ga nye veje, omfatter ogsa beskeaeftigelsesomradet, og vil gaelde for hele
byradsperioden 2018-2021. Under Randers Kommunes vision for 2018-2021 har beskaeftigelsesudvalget
udvalgt 6 fokusomrader, som sammen med beskaeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal vil
udgere grundlaget for den beskaeftigelsespolitiske indsats i Randers Kommune.

Beskaeftigelsesudvalgets 6 fokusomrader er:

Unge i uddannelse eller beskaeftigelse.

Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse.
Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse.

Den gode borgerkontakt pa jobcentret.

Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune.

Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet.
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Beskeeftigelsesplan 2019 tager afsaet i de 6 fokusomrader, og beskriver jobcentrets indsats pa de 6 omrader
i 2019. Visionen og fokuspunkterne vil blive omsat til aktiviteter og mal, som er styrende for jobcentrets
indsats i 2019, og som beskrives i denne beskaftigelsesplan for 2019.

Der er i disse ar en positiv udvikling i konjunkturerne og pa arbejdsmarkedet, hvor ledigheden falder, og
arbejdsstyrken og beskaeftigelsen stiger. En stigende arbejdsstyrke kan give plads til mere vaekst, fordi man
dermed kan undga mangel pa arbejdskraft, som ofte er det, der kan bremse vaeksten under en
hgjkonjunktur. Det er dog en forudsaetning, at de kvalifikationer som efterspgrges pa arbejdsmarkedet er til
stede i arbejdsstyrken.

At sikre en arbejdsstyrke med de rette kvalifikationer er en vanskelig opgave, der kraever en fortsaettelse af
det steerke samarbejde mellem Kommune, arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutionerne i
Randers Kommune. Og netop i disse ar er der behov for et seerligt fokus pa, at flere unge vaelger en
erhvervsuddannelse fremfor en gymnasial uddannelse. At |gfte den opgave kraever i seerlig grad et godt
samarbejde mellem erhvervslivet, folkeskolen og erhvervsuddannelserne.

Men det er vigtigt ogsa at have gje for, at der pa arbejdsmarkedet er personer, der med et kompetencelgft
eller lidt rummelighed pa arbejdspladserne vil kunne bidrage til, at virksomhederne kan fa deekket deres
arbejdskraftsbehov.

Beskaeftigelsesministeren og Socialministeren vil i efteraret 2018 komme med et nyt udspil til en styrket
handicapindsats. Randers Kommune vil med udgangspunkt i ministerens udspil komme med en raekke
initiativer for at styrke borgere med handicaps muligheder pa arbejdsmarkedet.

| 2019 vil der blive tilfgrt beskaeftigelsesomradet faerre midler fra staten. Det skyldes primaert to forhold.
For det fgrste er der modernisering- og effektiviseringspuljen, som indgik i gkonomiaftalen for 2017.
Derudover er der regeringens udspil om regelforenkling.

Budgetreduktionen for 2019 pa indsatsen overfor de forsikrede ledige bliver pa ca. 15. mio. kr.



2 Randers kommunes beskaeftigelsespolitik 2018-2021

Byradet har i foraret 2018 formuleret en vision for Randers Kommune, som vil veere retningsgivende for
den politik, der fgres pa de enkelte fagomrader. Visionen udggr saledes ogsa retningen for den
beskaeftigelsespolitiske indsats i byradsperioden 2018-2021.

Arbejdsmarkedet er dynamisk, og udfordringerne kan hurtigt skifte ligesom de nationale gnsker pa
arbejdsmarkedsomradet. Randers Kommune vil derfor hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der
forholder sig til de aktuelle udfordringer.

2.1 Byradets vision
Det fremgar af Randers Kommunes vision —=”Randers — Vi tgr ga nye veje”, at "Vi vil mulighederne for alle -
alle skal med og alle kan bidrage”.

Det betyder, at Randers Kommune vil investere i mennesker. "Uddannelse og beskaeftigelse giver den
enkelte flere muligheder — for at blive selvforsgrgende, for at hjaelpe andre, for gget livskvalitet, forbedret
sundhedstilstand og meget mere. Vi vil sikre rammerne for et staerkt faellesskab, hvor vi sammen |gfter
byen og lokalsamfundene. Uddannelse og beskaeftigelse er et tvaergdende fokusomrade, som retter sig
mod savel bgrn og unge som ledige, udsatte og borgere med handicap.

Randers Kommune vil vaere bedre til at banke hul pa siloerne og samarbejde pa tvaers af forvaltninger og
faggraenser. Vi vil arbejde for at saette borgeren i centrum og reducer kompleksiteten, nar borgerne mgder

”
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2.2 Beskeeftigelsesudvalgets politiske fokuspunkter 2018-2021

Beskaeftigelsesudvalget har udarbejdet 6 politiske fokuspunkter for Randers Kommunes
beskaeftigelsespolitik i perioden 2018-2021. Omraderne er valgt ud fra en vurdering af, hvor det er seerlig
vigtigt at seette ind i beskaeftigelsespolitikken.

2.2.1 Unge i uddannelse eller beskaeftigelse

”"Randers Uddanner alle unge” der er malsatningen for Randers Kommunes ungeindsats i jobcentret.
Malsaetningen indebeerer, at jobcentret har styrket indsatsen for unge pa offentlig ydelse. 1 2015 blev
ungeenheden UUR etableret. UUR er et taet samarbejde mellem UU Randers og Uddannelseshuset pa
jobcentret. UUR er fysisk blevet placeret pa TRADIUM for at kontakten med de unge kommer til at ske i et
uddannelsesmiljg. Indretningen af lokalerne pa TRADIUM er sket i samrad med de unge, sa lokalerne er
imgdekommende over for de unge.

UURs malgruppe er unge, der modtager uddannelseshjaelp. Formalet med ungeindsatsen hos UUR er, at
alle unge far en uddannelse da uddannelse er vejen til varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Unge pa uddannelseshjzelp har vidt forskellige forudsaetninger, nar de kommer i kontakt med UUR. Der er
derfor behov for forskellige typer af indsatser. Indsatserne tager afsat i arbejdsmarkedslovgivningen — og
der er er to centrale fokuspunkter i ungeindsatsen, der underbygges af aktuel viden pa dette omrade:

e Erhvervsskoler og virksomheder, herunder Brobygningsforlgb pa erhvervsskolerne

e Mindste indgreb for at sikre dynamik i indsatsen, sa den unge kommer videre sa snart han eller hun
er klar til det, og ikke bliver haengende i indsatsen.



Ud over disse to centrale fokuspunkter har det tvaerfaglige samarbejde stor betydning for den samlede
indsats. For fortsat at styrke det tveerfaglige samarbejde deltager UUR i det iveerksatte arbejde for at styrke
den relationelle kapacitet mellem de involverede aktgrer (se evt. afsnit 2.2.3).

Endvidere fortsaettes den tvaersektorielle udviklingsproces, hvor forvaltningssektorerne Bgrn og Skole,
sundhedsomradet samt Social og Arbejdsmarked arbejder taet sammen.

UUR yder saledes en indsats til felgende malgrupper

Abenlyst uddannelsesparate:
Unge som slet ikke har barrierer i forhold til at kunne pabegynde og gennemfgre en uddannelse.
67 fuldtidspersoner, svarende til 0,1% af arbejdsstyrken (2017)

Uddannelsesparate

Unge der vurderes at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar, og gennemfgre denne uddannelse pa
ordinaere vilkar.

294 fuldtidspersoner, svarende til 0,6% af arbejdsstyrken (2017)

Aktivitetsparate:

Unge der ikke vurderes at vaere uddannelsesparate, f.eks. fordi de har problemer af faglig, social og/eller
helbredsmaessig art.

539 fuldtidspersoner, svarende til 1,2% af arbejdsstyrken (2017)

Unge i ressourceforlgb:

Unge der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet Igses gennem en indsats efter
beskaeftigelsesindsatsloven eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kraever et helhedsorienteret forlpb med en
kombination af indsats efter beskaeftigelsesindsatsloven og sociale eller sundhedsmaessige indsatser.

49 fuldtidspersoner

Unge, der indgar i et revalideringsforlgb

Revalidering kan anvende for unge, hvor den erhvervsrettede indsats efter beskaeftigelses- og sociallovgivningen ikke
er tilstraekkelige til, at den pagaeldende kan klare sig selv.

4 fuldtidspersoner

Samarbejde
UUR/Jobcenter Randers indgar dagligt i samarbejde med UU Randers, ligesom der er etableret teet
samarbejde pa alle niveauer med erhvervsskolerne for at sikre den fortsatte udvikling af brobygningsforlgb.

Herudover deltager UUR i 6 byernes ungenetvaerk samt ungenetvaerk via Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering for at sikre erfaringsopsamling og vidensdeling.

FGU - Forberedende grunduddannelse
Lov om FGU er vedtaget, hvilket betyder, at FGU som en forberedende grunduddannelse vil veere etableret
fra 1. august 2019.

FGU er en ungdomsuddannelse for unge mellem 15 og 25 ar, som ikke er i job eller ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse. Malgruppen udgjorde i 2015 pa landsplan ca. 50.000. | Randers Kommune forventes
det at komme til at dreje sig om ca. 450 unge.

Det kan forventes, at FGU vil have betydning for bade tilgangen af unge til UUR, og den indsats UUR vil
tilbyde. Det er dog endnu for tidligt i processen til, at der kan siges noget mere konkret om, hvordan tilgang



og indsats vil blive pavirket. Men det vil der blive arbejdet med i 2019 i den faelles ungeenhed pa Tradium
(UUR).

2.2.2 Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og
uddannelse

Jobcenter Randers har et vigtigt og helt ngdvendigt samspil med erhvervslivet. Formalet er dels at bidrage
til, at virksomhederne far den arbejdskraft de har brug for, og dels at hjalpe ledige ind pa arbejdsmarkedet.
Det geelder bade de jobparate ledige og de ledige, der er laengere fra arbejdsmarkedet.

For at styrke den virksomhedsrettede indsats blev Jobcenter Randers Erhverv oprettet i 2015. Jobcenter
Randers Erhverv gnsker at mgde virksomheder ud fra vaerdier om kvalitet, professionalisme og fleksibilitet.

Jobcenter Randers Erhverv har et taet samspil med de gvrige afdelinger i Jobcenter Randers, hvor Jobcenter
Randers Erhverv formidler virksomhedskontakter og jobabninger til de gvrige afdelinger. Det er en
forudsaetning for at jobcentret kan agere effektivt og professionelt, at det interne samarbejder er
velkoordineret og fglge klare procedurer. Jobcenter Randers Erhverv har derfor en szerlig opgave i at sikre
et velfungerende internt samarbejde.

Den virksomhedsrettede indsats

Jobcenter Randers Erhverv har i Indsatsen udadtil fokus pa at styrke kontakten til virksomhederne ved
blandt andet at give virksomhederne en entydig indgang til jobcentret. Jobcenter Randers Erhverv arbejder
ud fra en kontaktstrategi, der omfatter:

e Faste kontaktpersoner til virksomhederne
e En opspgende og systematisk indsats
e Aktiv deltagelse i, og udvikling af netveaerk

Arbejdsmarkedet fglger ikke kommunegraenserne, og de 11 jobcentre i @stjylland har derfor etableret et
tveerkommunalt samarbejde mellem Jobcentrenes jobformidlingsservice. Formalet er, at ggre det enkelt for
virksomhederne at rekruttere arbejdskraft fra hele det gstjyske omrade. En virksomhed behgver kun at
kontakte ét jobcenter, hvorefter det via samarbejdet sikres, at der kan formidles arbejdskraft fra de gvrige
10 jobcentre.

Efterspgrgsel pa smajobs

Med det nationale projekt "Flere skal med” er der et gget behov for smajobs til ydelsesmodtagere langt fra
arbejdsmarkedet. Smajobs er isaer vigtige for personer langt fra arbejdsmarkedet, hvor smajobs kan vaere
indgangen til en kontakt med arbejdsmarkedet, der kan udvikle sig en permanent tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Jobcenter Randers Erhverv vil derfor have fokus p3, at finde smajobs. Smajobs kraever typisk ikke szerlige
kvalifikationer og kan dreje sig om at Igse interne service opgaver i virksomheden.

Brugen af smajobs vil ske inden for rammerne af jobcentrets gode samarbejde med arbejdsmarkedets
parter.

Lokalt koordineret samarbejde
Det lokalt koordinerede samarbejde omfatter fire arlige netvaerksmgder mellem Randers Kommune ved
Jobcenter Randers Erhverv og Erhverv og Udvikling, Erhverv Randers, Tradium, Dania, Randers HF, VUC



samt SOSU-skolen. Aktiviteterne drejer sig blandt andet om partnerskab pa projekter som f.eks.
Kompetenceforsyning Midt 2.0.

Det rummelige arbejdsmarked og CSR strategi

Jobcenter Randers Erhverv vil ogsa i 2019 arbejde med det rummelige arbejdsmarked. Arbejdet med at
understgtte udvikling af socialgkonomiske virksomheder med vejledning fortseetter. Ligeledes vil Randers
Kommunes CSR strategi (corporate social responsibility) fortsaette. Med CSR strategien fremhaver Randers
Kommune de virksomheder, der i sarlig grad udviser social ansvarlighed. Det sker ved overraekkelse af det
saerlige CSR certifikat, som virksomhederne kan opna, hvis de opfylder bestemte kriterier.

2.2.3 Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse

Randers Kommune understgtter aktivt alle borgere i at deltage aktivt i feellesskabet og udnytte deres
personlige ressourcer. Dette sker bl.a. ved en helhedsorienteret beskzeftigelsesrettet indsats, for borgere
pa kanten af arbejdsmarkedet ud fra en vision om at:

Borgere i Randers Kommune med reduceret arbejdsevne skal have mulighed for at arbejde, blive
selvforsgrgende og vaere en aktiv del af samfundet.

Malet er at stgtte borgere til at blive inkluderet pa arbejdsmarkedet for derigennem at blive mere
selvhjulpne og en stgrre del af fllesskabet.

Indsatsen bygger overordnet pa en empowermentorienteret tilgang til den enkelte borger og hans eller
hendes mulighed for at komme i arbejde. Der arbejdes med at stgtte borger til at gge sine ressourcer,
styrke sit selvbillede og opbygge sin evne til at handle pa egne vegne.

Forskningen! indenfor beskaftigelsesomradet viser, at det gger muligheden for at en ledige kan finde
beskaeftigelse, hvis der er en tro pa at det kan lykkedes. Det er velkendt, at personer som selv tror p3, at de
vil forandre sig, ogsa har stgrre sandsynlighed for at ggre det. Men det viser sig imidlertid, at
sagsbehandleren har en signifikant betydning for, om en person lykkes med forandringen. Dette viser sig
ved at personer, hvis sagsbehandler tror p3, at de nok vil forandre sig, sandsynligvis ogsa vil forandre sig.

Det er derfor en vigtig del af Udviklingshusets arbejde, at medarbejderne har positive forventninger til at
borgerne lykkedes med at komme i arbejde, og at medarbejderne er gode til at synligggre disse positive
forventninger.

Helhedsindsatsen for udsatte borgere omfatter fglgende malgrupper og fuldtidspersoner i Randers
Kommune:

e Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, 1.253 fuldtidspersoner, svarende til 2,7 % af
arbejdsstyrken (2017).

e Borgere i jobafklaringsforlgb, 478 fuldtidspersoner, svarende til 1% af arbejdsstyrken (2017).

e Borgere i ressourceforlgb, 371 fuldtidspersoner, svarende til 0,8 % af arbejdsstyrken (2017).

Fokus i indsatsen er at stgtte borger til at se sig selv pa arbejdsmarkedet i konkrete jobs, som giver
mulighed for at fa et Ignnet arbejde. Her arbejdes der med:

1 Sagsbehandlerens betydning for udsatte borgeres jobchancer.
Vaksthusets Forskningscenter og Aarhus Universitet, Business and Social Sciences marts 2017.



e At stgtte borger til at se egne ressourcer og hvordan de kan anvendes pa arbejdsmarkedet.
e At formulere og nedbryde de barrierer som star i vejen for at komme i arbejde.

Nar man har vaeret udenfor arbejdsmarkedet i leengere tid, vil der vaere tale om en udviklingsproces, som

kan tage tid, og det er vigtigt at synligggre den udvikling, og de fremskridt der sker undervejs i forlgbet for
at fastholde den positive udvikling og troen pa at det lykkedes. Derfor arbejder vi med at vise den positive
udvikling som sker, bl.a. ved at inddrage progressionskort i dialogen med den enkelte.

| gkonomiaftalen for 2019 mellem regeringen og kommunerne laegger regeringen op til en kommende
”"Sammenhangsreform”. Reformen skal styrke en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse
behov, hvor borgernes vilje til at mestre eget liv skal vaere grundstenen i en bedre og mere effektfuld
indsats. En vaesentlig opgave i 2019 bliver derfor, at omsaette de kommende sammenhangsinitiativer til
handling.

Det tveerfaglige samarbejde og den relationelle kapacitet i Randers Kommune

Den helhedsorienterede indsats er en strategi der omfatter socialomradet, familieomradet,
sundhedsomradet og beskaeftigelsesomradet og vi arbejder pa at opbygge den relationelle kapacitet i og
imellem forvaltningsomraderne, saledes at der arbejdes med faelles malsaetning, koordineret tvaerfaglig
indsats og samlet overblik over og kendskab til tilbud og indsatser pa alle omrader.

For de borgere som har flere problemstillinger og dermed ogsa har bergring med flere forvaltningsomrader
i Randers Kommune, er det vigtigt at de oplever en koordineret indsats, hvor der er en sammenhangende
plan. Som en del af arbejdet bliver der afholde temadage for medarbejdergrupper pa tveers af forvaltninger
med henblik pa at gge kendskabet til hinandens omrader og udarbejde konkrete samarbejdsaftaler om,
hvordan det sikres at indsatserne koordineres, herunder hvordan der kan arbejdes med sammenhangende
faelles planer for den enkelte borger.

Seerlige prioriteringer

Parat til job:

Beskaeftigelsesudvalget har besluttet at ivaerksaette et aktiveringsprojekt for alle aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere som ikke er i andre tilbud, med henblik pa at stgtte dem til at blive parat til at
komme i smajob eller virksomhedspraktik.

Det szerlige aktiveringsprojekt tager udgangspunkt i borgernes individuelle kvalifikationer og kompetencer
med henblik pa det rette jobmatch. Projektet arbejder endvidere med forskellige spor indenfor sundhed,
sociale kompetencer og mestring, dansk arbejdskultur, gkonomi og misbrug. Der tilretteleegges et
individuelt forlgb som er tilpasset den enkelte med udgangspunkt i netop de omrader, hvor man har behov
for at udvikle sig for at kunne komme i arbejde.

Flere skal med:

Randers Kommune er med i det nationale projekt ”"Flere skal med”. Projektet er malrettet borgere, som har
vaeret pa offentlig forsgrgelse i mere end 5 ar, og har til formal at disse borgere kommer i smajobs. Der er
til projektet ansat 5 personlige jobformidlere, som stgtter den enkelte til at komme i Ignnet beskaeftigelse.
Der arbejdes med en progressiv indsats, hvor der startes med fa timer om ugen med henblik pa at gge
antallet timer til senere selvforsgrgelse, hvis det er muligt.

2.2.4 Den gode borgerkontakt pa jobcentret
Jobcenter Randers laegger i sin indsats vaegt pd en god kontakt med borgerne, som kan fremme
samarbejdet om, at borgeren far en plads pa arbejdsmarkedet. Jobcentrets forstaelse af den gode



borgerkontakt tager udgangspunkt i borgerens oplevelse af processen omkring sagsbehandlingen i
forbindelse med et forlgb ved Jobcentret.

Den gode borgerkontakt er i hgj grad afhaengig af hvordan borgeren oplever kontakten, herunder evt.
samtale, plan og forventningsafstemning. For at borgeren fgler sig tryg i processen og oplever den som fair
og handlingsorienteret, skal der veere:

e En klar ramme for forventningsafstemning.
o Tidlig og tydelig kontakt.

e Klar kommunikation.

e Tydelighed om forlgbet.

Med det som udgangspunkt vil ledelse og medarbejdere i de enkelte huse til stadighed have fokus pa den
gode borgerkontakt i det daglige arbejde.

Sygedagpengeafdelingen har i nogle ar arbejdet med en kontaktstrategi, og med afsaet i erfaringerne herfra
vil der i 2019 blive sggt iveerksat lignende tiltag i de gvrige afdelinger pa jobcentret.

2.2.5 Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune

Randers Kommune modtager hvert ar flygtninge, men i perioden 2014-2016 har tilgangen veeret
ekstraordineaer hgj som fglge af krigen i Syrien. Mange flygtninge opnar efterfglgende familiesammenfgring.
Rundt regnet sker der for hver 100 flygtninge familiesammenfgring i 80 tilfaelde. Udover flygtninge sker der
ogsa familiesammenfgringer til herboende danskere. | 1. kvartal 2018 havde integrationsafdelingen 500
sager.

Alle flygtninge og familiesammenfgrte starte i integrationsprogrammet. Integrationsprogrammet ophgrer
nar borgeren bade har gennemfgrt danskuddannelsen og er blevet selvforsgrgende via lgnindkomst eller
SU. Integrationsperioden har dog en maksimal varighed pa 5 ar.

Det er saledes et mal for integrationsindsatsen, at flygtninge og familiesammenfgrte hurtigst muligt
gennemfgrer danskuddannelsen og opnar selvforsgrgelse via job eller uddannelse.

2.2.5.1 Integrationsindsatsen i Jobcenter Randers
Alle nyankomne under integrationsprogrammet kommer pa det saerlige forlgb: Velkommen til Randers,
som giver en introduktion til livet i Danmark og i Randers.

Integrationsindsatsen er baseret pa, at understgtte deltagerne i integrationsprogrammet i, at tage ansvar
for eget liv, og at de opnar en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Netop den tilgang betyder, at unge, der
har forudsaetningerne for det, tilbydes et seerligt uddannelsesrettet forlgb pa Sprogcenter Randers. 95% af
deltagerne i forlgbet overgar til, og forbliver i et uddannelsestilbud, hvor de er selvforsgrgende via SU.

Den beskeeftigelsesrettede indsats er fastlagt i loven og bestar af dansk undervisning og
virksomhedspraktik.

Som et supplement til den lovpligtige indsats, har Randers kommune i samarbejde med Norddjurs og
Syddjurs kommuner etableret Projekt “Flygtninge direkte i job”, der med puljemidler fra SIRI (Styrelsen for
International Rekruttering og Integration) skal give flygtninge et brancherettede forlgb. Malet med
projektet er, at deltagerne gennem korte malrettede uddannelsesforlgb i taet samarbejde med lokale
virksomheder, erhvervsskoler, sprogskoler, Isnmodtager- og arbejdsgiverorganisationer opnar
slevforsgrgelse.



2.2.5.2 Sprogundervisning

Danskuddannelsen pa sprogcenter Randers er en del af Randers Kommunes samlede integrationsarbejde,
hvor malet med danskuddannelsen er at sikre, at kursisterne opnar grundleeggende kompetencer i
mundtligt dansk og laese-skrivefeerdigheder, der ggr dem i stand til at aflaegge og besta prgve i dansk inden
5 ar fra pabegyndelsen af danskuddannelsen.

Formalet med Sprogcentrets samlede virke er at medvirke til at skabe et solidt fundament for, at kursister-
ne kan komme i beskzeftigelse og klare sig pa det danske arbejdsmarked, og at de som borgere i det danske
samfund kan forsgrge sig selv og familien.

Undervisningen pa Sprogcenter Randers tager afsat i den opfattelse, at alle kursister kan og skal tilegne sig
det danske sprog og dansk kulturforstaelse pa det niveau, den enkelte kursist/borger ud fra individuel
baggrund kan kapere.

Centret laegger i sin tilgang til arbejdet veegt pa en konstruktiv, positiv og engageret dialog i samarbejdet
med kursisterne, ansatte og samarbejdspartnerne.

Sprogcentret gennemfgrer undersggelser af brugernes tilfredshed, og resultaterne viser, at brugerne
tilkendegiver, at det er en god skole, hvor de lzerer noget, har dygtige leerere, og hvor det er rart at veere.

Med seerlig fokus pa skaerpet danskindlaering for den svageste malgruppe kgres der desuden projektet ”Vild
med Dansk” der er stpttet af Poul Due Jensen Fonden og drives i samarbejde med Undervarket, Randers
Bibliotek og Sprogcenter Randers.

| alt 59% af sprogcentrets elever var pa integrationsydelse under integrationsprogrammet (juni 2018). 38%
af eleverne var jobparate, mens 21% var aktivitetsparate. De resterende 41% af eleverne var enten
selvforsgrgende under integrationsprogrammet, eller havde anden baggrund. Det kan f.eks. dreje sig om
udenlandske segtefzeller til danskere eller udenlandske statsborgere, der arbejder i Randers Kommune eller
i nabokommunerne.

2.2.6 Sund gkonomi pa beskaftigelsesomradet

Udgifterne til overfgrselsindkomster og indsatser for ledige udggr en betydelig andel af Randers Kommunes
samlede budget. En sund gkonomi pa omradet vil afspejle sig i, at udgifterne til overfgrsler ikke overstiger
det niveau, som man ma forvente ud fra den samlede ledighedsudvikling samt kommunens demografiske
strukturer.

Flere af malene i beskaeftigelsesplanen kan relateres direkte til budgetterne pa omradet. Det er derfor
vigtigt, at det politiske niveau og forvaltningen Igbende overvager udviklingen i udgifterne, samt at malene
Igbende justeres i forhold til udviklingen. Malene skal ikke ses som visioner men som operationelle
gkonomiske mal, som forvaltningen bestraeber sig pa at opfylde.

| de senere ar har omradet udvist overskud specielt i forhold til det sdkaldte beskaeftigelsestilskud.

Det er vigtigt at forholde sig til, at beskaeftigelsesomradet er meget konjunktur fglsomt. Det gkonomiske
grundlag skal derfor afspejle de faktiske forhold. Indkomstoverfgrslerne pa beskaeftigelsesomradet
budgetteres saledes pa ny hvert ar med afsaet i de aktuelle ledighedstal fordelt pa kategorierne til
beskaeftigelsesindsatsen.



| 2019 og arene 2020-2022 forventes der at blive tilfgrt beskeeftigelsesomradet faerre midler fra staten til
den beskaeftigelsesrettede indsats pa 20-25 mio. kr. Der er tre arsager til de a&endrede gkonomiske rammer:

e Regeringens Moderniserings- og Effektiviseringsprogram (MEP)

e Omlaegning og forenkling af statens refusionssystem for kommunernes beskaeftigelsesindsats
(finansiering af Erhvervspakken).

e Ukompenserede ggede udgifter til laegeerklzeringer.

MEP er aftalt i gkonomiaftalen med kommunerne i 2017, og skal medfgre besparelser, som | Randers
Kommune vil udggre 9,6 mio. kr. Beskaeftigelsesomradets andel er endnu uafklaret.

Statens refusionssystem er en del at den incitamentsstruktur, som staten bruger til at styre kommunernes
beskaeftigelsesindsats med. Omlaegning og forenkling af refusionssystemet forventes at medfgrer en
omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen i kommunerne, som samlet vil betyde besparelser pa 870 mio. kr.
fra 2019. For Randers Kommune vil det betyde, at der gennem en omlaegning af indsatsen vil skulle spares
15 mio. kr. i 2019 og 17,5 mio. kr. i 2020 og frem.

Fgrtidspensions- og Fleksjobreformen fra 2013 og Sygedagpengereformen fra 2014 medfgrte begge et gget
behov for at bruge leegeerklaeringer i sagsbehandlingen. Det ggede antal legeerklzeringer har medfgrt en
ekstraudgift for kommunerne, som kommunerne ikke kompenseres for af staten. For Randers Kommune
betyder det en ekstraudgift pa 5 mio. kr. om aret.

Samlet set forventer drifts- og indsatsbudgettet at blive reduceret med 20-25 mio. kr.

Beskaeringen af statens bidrag vil fa konsekvenser for indsatsen. En stor opgave i 2019 vil saledes blive, at
realisere de navnte besparelser og at sikre en effektiv beskaeftigelsesindsats inden for den afsatte
budgetramme til omradet. Besparelserne vil komme til udtryk i den tilbudsvifte der i 2019 kan tilbydes
ledige borgere.

2.3 Andre indsatser

De 6 politiske fokuspunkter udggr den del af indsatsen, hvor der er et gnske om et szerligt fokus. Men
Jobcentret arbejder ogsa pa andre omrader med at udvikle og styrke indsatsen. Her omtales kort
digitalisering og handicapindsatsen.

2.3.1 Digitalisering

Jobcentret arbejder Igbende med at drage fordel af de muligheder, som digitaliseringen giver. | 2018 er der
implementeret talegenkendelse i jobcentret. Talegenkendelse forventes at kunne nedsaette tidsforbruget
til dokumentation, da en rutineret bruger af talegenkendelse vil kunne Igse skriveopgaver hurtigere ved
diktat end ved indtastning. Den sparrede tid vil kunne give mere tid til kontakten med borgerne.

Der arbejdes ogsa med mulighederne for, at de mest rutinepraegede processer kan automatiseres ved
hjeelp af administrative robotter.

2.3.2 Indsats for borgere med handicap

Beskaeftigelsesudvalget har Ipbende dialogmgder med Handicapradet, og det er her aftalt, at der i Igbet af
2018 skal ivaerkseettes initiativer som sigter pa at fa borgere med handicap kan komme i job.
Beskaeftigelsesministeren og socialministeren vil i efteraret 2018 komme med et udspil til hvordan flere
borgere med handicap kan komme job. Ministerens udspil vil indga i arbejdet med Randers Kommunes
strategi for at flere borgere med Handicap kan komme i arbejde.
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3 Arbejdsmarkedet i Randers Kommune

Arbejdsmarkedet i Randers Kommune er inde i en positiv udvikling med en voksende arbejdsstyrke, gget
beskaeftigelsesfrekvens?, flere beskaeftigede og feerre ledige. Men der er problemer med mismatch mellem
udbudte og efterspurgte kompetencer.

Arbejdsstyrken er vokset siden 2013, og dermed er udbuddet af arbejdskraft gget. Der udbydes derfor
noget mere arbejdskraft end der efterspgrges. Det er positivt med et lidt stgrre udbud end efterspgrgsel,
da det kan modvirke, at der opstar flaskehalse, som kan betyde gget Ignpres og faldende produktion. Det
er dog en forudsaetning for at undga flaskehalse pa arbejdsmarkedet, at arbejdsstyrken er velkvalificeret og
rummer de kompetencer, som arbejdsmarkedet efterspgrger.

3.1 Den forventede udvikling frem til ultimo 2019

Der forventes frem til ultimo 2019 en fortsat positiv udvikling pa arbejdsmarkedet i Randers Kommune.
Arbejdsstyrken vil vaere stgrre end den var ved krisens begyndelse i 2008, men ledighed og beskaftigelse
forventes ikke helt at na niveauet fra ultimo 2008 i Randers Kommune.

Arbejdsstyrke, beskaftigelse og ledighedsprocent i Randers Kommune.
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Figuren viser udviklingen i arbejdsstyrken, beskaeftigelsen og ledigheden fra ultimo 2008 til ultimo 2019 pa
baggrund af befolkningen mellem 16-64 ar. De stiplede linjer er fremskrivninger. Arbejdsstyrken forventes
at vaere pa 47.183 ultimo 2019. Beskaeftigelsen forventes at blive 45.426, og ledighedsprocenten vil
formentlig komme ned pa 3,7 % i Randers Kommune ultimo 2019, svarende til 1757 brutto ledige.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pd baggrund af Finansministeriets prognoser.

Arbejdsstyrken i Randers Kommune forventes fra ultimo 2013 til ultimo 2019 at stige med 2.248 personer
fra 44.935 ultimo 2013 til 47.183 ultimo 2019. Beskaeftigelsen var ultimo 2013 45.388 i Randers. Ultimo
2019 forventes den at blive 45.426. Dermed forventes beskaeftigelsen at veere 3.038 personer hgjere i 2019
end i 2013, hvor den var pa sit laveste niveau siden 2008.

2 Beskaeftigelsesfrekvensen viser andelen af befolkningen i den er erhvervsaktive alder, som er i beskaeftigelse.
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Bruttoledigheden forventes ultimo 2019 at blive 1.757 svarende til 3,7% af arbejdsstyrken. Ultimo 2008 var
der 1.162 bruttoledige svarende til 2,5% af arbejdsstyrken, mens den i 2013 var pa 2.547 svarende til 5,7%
af arbejdsstyrken.

Beskaeftigelsesfrekvensen var ultimo 2008 76,3% og forventes ultimo 2019 at veere 73,5%.
Beskaeftigelsesfrekvensen har vaeret stigende siden den i 2013 ndede det laveste niveau efter krisen pa
70,3%.

Der er er altsa en positiv udvikling i Randers Kommune, men bort set fra arbejdsstyrken er arbejdsmarkedet
ikke helt tilbage pa niveauet fgr krisen.

Pr. februar 2018 er der 1.258 fuldtidsbeskaeftigede med udenlandsk baggrund i Randers Kommune. Det er
velkendt, at den gsteuropeeiske arbejdskraft er begyndt at sgge tilbage til deres oprindelseslande, da de
gkonomiske og beskaeftigelsesmaessige muligheder i disse lande er inde i en positiv udvikling. Dermed kan
behovet for arbejdskraft i stige i takt med at udenlandsk arbejdskraft rejser tilbage.

4 Ministermalene for 2019

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen, de sakaldte
ministermal. Ministeren har for 2019 udmeldt i alt 7 beskaeftigelsespolitiske mal.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er ansvarlig for at definere indikatorer for de enkelte
mal, og leverer data til opfglgning pa malene. Det er Randers Kommune der fastsaetter maltallene for
ministermalene.

Status er, at Randers Kommune fortsat afventer STARs definitioner af indikatorerne. Nar de foreligger vil de
blive indarbejdet i Beskaeftigelsesplan 2019

Ministermal 1:

Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse
(viderefgres)

Det er regeringens ambition, at langt flere, der i dag er pa offentlig fors@rgelse, skal i beskaeftigelse eller
uddannelse og dermed forsgrge sig selv. Det har stor menneskelig veerdi, nar flere oplever, at de kan
forsgrge sig selv og bidrage pa arbejdsmarkedet, hvor deres indsats er vaerdsat og skaber veerdi. Samtidig er
det med til at give Danmark vaekst og velstand

Ministermal 2:

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefgres)

Jobcentrenes arbejde skal understgtte, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har
behov for. Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understgtte virksomhedernes behov for rekruttering,
og pa en opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspgrgsel efter medarbejdere. For
at understgtte denne indsats har forligskredsen bag beskaeftigelsesreformen i efteraret 2017 afsat knap
100 mio. kr. til nye initiativer, der skal malrette kommunernes indsats imod de omrader, hvor der risiko for
at opsta flaskehalse.

Ministermal 3:

Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selvforsgrgende (viderefgres)
Kommunerne star over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de nye flygtninge og
familiesammenfgrte. Det er derfor afggrende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og
familiesammenfgrte hurtigst muligt efter, at de har opnaet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser og
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far opbygget de kvalifikationer og det netvaerk, der skal til for at kunne fa en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forsgrge sig selv.

Ministermal 4:

Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskzeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate
eller kommer i beskaeftigelse (viderefgres)

Der skal fokus pa at fa flere jobparate personer pa kontanthjzelp i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse. Der bgr i indsatsen vaere et szerligt
fokus pa, at indvandrerkvinder kommer i beskaeftigelse.

Ministermal 5:

Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefgres)

Igennem en arrakke har der vaeret et stigende fokus pa at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser. Socialt bedrageri er uacceptabelt og svaekker opbakningen til velfeerdssamfundet, ligesom
fejludbetalinger mindsker borgernes retssikkerhed. Derfor skal bekeempelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger styrkes. | gkonomiaftalen 2016 indgik regeringen og KL en aftale om at dokumentere
udviklingen i kommunernes kontrolindsats gennem halvarlige effektmalinger. Senest har regeringen og
kommunerne i forbindelse med gkonomiaftalen for 2018 aftalt yderligere at styrke kontrolindsatsen for at
imgdega snyd og fejludbetalinger.

Ministermal 6:

Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)

Kommunerne skal veere med til at sikre resultater — ikke mindst ved at s@grge for, at seerligt udsatte ledige
far en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Flere kommuner giver i dag ikke udsatte
ledige den hjaelp til at komme tzettere pa arbejdsmarkedet, som de ifglge lovgivningen har krav pa. For
eksempel har mere end 27.000 borgere i Danmark vaeret pa kontanthjeelp i fem ar eller laengere, selvom
kontanthjzelp i udgangspunktet er en midlertidig ydelse. Med udspillet om en mere enkel og mindre
bureaukratisk beskaeftigelsesindsats far kommunerne mere frihed til at tilrettelaegge indsatsen. | den
forbindelse er det afggrende for regeringen, at handen holdes under vores udsatte borgere, sa de ikke
kommer i klemme i beskaeftigelsesindsatsen.

Ministermal 7:
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5 Jobcentrets mal i 2019

For at fglge udviklingen for de omrader som er daekket af visionen og beskzftigelsesudvalgets
fokusomrader, vil der Igbende blive malt pa den samlede beskzaeftigelsesindsats.

Nedenfor er der saledes for jobcentret opstillet en reekke mal, som ggr det muligt Igbende at fglge
beskeeftigelsesindsatsen og situationen i Randers Kommune.

5.1 Uddannelseshusets mal

Mal 1: Andelen af borgere i beskeaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af
afsluttede forlgb for henholdsvis abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate
borgere pa uddannelseshjzlp.

Andelen af borgere i beskaftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i 2019 veere pa
niveau med landsgennemsnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate,
uddannelsesparate og aktivitetsparate.
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Mal 2: Antal afsluttede forlgb. Opgjort i % af alle forlgb i perioden, for henholdsvis dbenlyst
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate borgere pa uddannelseshjzelp.

Antal af sluttede forlgb i % af alle forlgb i perioden skal i 2019 vaere pa niveau med landsgennemsnittet for
hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate.

5.2 Jobhuset
Jobhuset bestar af afdelingerne: Jobformidlingen, Jobfokus, Fleksgruppen og Jobcenter Randers Erhverv.

5.2.1 Jobformidlingen/Jobfokus

Mal 3: Andelen af borgere i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af afsluttede forlgb
for henholdsvis forsikrede ledige og jobparate kontanthjalpsmodtagere.

Andelen af forsikrede ledige der er i beskaeftigelses 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i 2019 minimum
veere pa niveau med landsgennemsnittet.

Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere der er i beskaeftigelses 3 maneder efter afsluttet forlgb skal
i 2019 minimum vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Mal 4: Andel ledige borgere opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken.
Andelen af ledige borgere som % af arbejdsstyrken skal i 2019 vaere pa niveau med @stjylland.

Mal 5: Andel jobparate kontanthjalpsmodtagere med ordinaere Igntimer, opgjort i % af alle jobparate
kontanthjalpsmodtagere.

Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere timer skal ved udgangen af 2019 vaere 30%

5.2.2 Fleksgruppen
Mal 6: Antal afsluttede forlgb pa ledighedsydelse, opgjort i % af alle forlgb i perioden.

Andel afsluttede forlgb pa ledighedsydelse skal i 2019 minimum vaere pa niveau med landsgennemsnittet.
Mal 7: Andelen i fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb pa ledighedsydelse.

Andelen i fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i 2019 vzaere 87% eller der over.

5.3 Jobcenter Randers Erhverv

Mal 8: Antal kandidatformidlinger til jobabninger, hvor Jobcenter Randers har modtaget en
rekrutteringsanmodning fra en virksomhed. Opgjort i % af alle jobabninger modtaget som
rekrutteringsanmodninger.

Andelen af rekrutteringsanmodninger der er formidlet pa, skal i gennemsnit vaere 75% pr. maned i 2019.

5.3 Udviklingshusets mal

Mal 9: Andel i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af alle
afsluttede forlgb for henholdsvis aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere, borgere i jobafklaring og
borgere i ressourceforlgb.

Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og borgere i
ressourceforlgb der 3 maneder efter afsluttet forlgb er i beskaeftigelse skal vaere i 2019 veere:
Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere: 26%

Borgere i jobafklaringsforlgb: 40%

Borgere i ressourceforlgb: 26%
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Mal 10: Andel aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere Igntimer.
Andelen af aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere der har ordinare Igntimer skal i 2019 vaere: 5%

Mal 11: Antal borgere pa ydelse, opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken for henholdsvis
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere i jobafklaring og borgere i ressourceforlgb.

Antal borgere pa ydelse skal i % af arbejdsstyrken i 2019 veere:
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere: 2,4%
Jobafklaringsforlgb: 0,8%

Ressourceforlgb: 0,8%

5.4 Integrationsafdelingens mal
Mal 12: Andelen af kursister pa Sprogcenter Randers, der er omfattet af integrationsprogrammet, som
bestar en prgve i dansk inden 5 ar fra pabegyndelsen af danskuddannelsen.

Andelen af kursister, der er omfattet af integrationsprogrammet, som bestar en danskprgve inden 5 ar skal
i 2019 veere over 80%.

Mal 13: Andelen af borgere pa integrationsydelse i integrationsprogram, som er i virksomhedsrettet
aktivering.

Andelen af borgere i integrationsprogrammet, som er i virksomhedsrettet aktivering, skal i 2019 veere over
50%.

Mal 14: Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte med 3 ars ophold i Danmark, som er i beskeaeftigelse.

Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte med 3 ars ophold i Danmark, som er i beskaeftigelse, skal i
2019 minimum vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

5.5 Sygedagpengeafdelingens mal
Mal 15: Antal borgere pa sygedagpenge, opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken.

Antal borger pa sygedagpenge i % af arbejdsstyrken ma ikke overstige gennemsnittet i klyngen.

Mal 16: Andelen af borgere der afsluttes til beskaeftigelse.

Andelen af sager der er afsluttet til beskzeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2019 veere over 75%.
Mal 17: Andelen af forlgb pa sygedagpenge, der afsluttes inden henholdsvis 26 og 52 uger.

Andel af forlgb der afsluttes indenfor henholdsvis 26 og 52 uger skal som minimum vzere pa niveau med

klyngen.

6 Teknisk Bilag

Det tekniske bilag indeholder detaljerede beskrivelser af, hvordan de enkelte mal er defineret og opggres,
samt hvilke datakilder der anvendes. For alle mal baseret pa eksterne datakilder, f.eks. Jobindsats eller
Danmarks Statistik, ssmmenlignes Randers Kommunes tal med tal for hele landet, landsdelen eller
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gennemsnittet i klyngekommunerne, dvs. kommuner med lignende rammevilkar for
beskaeftigelsesindsatsen.

5.1 Uddannelseshusets mal

Mal 1: Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af
afsluttede forlgb for henholdsvis abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate
borgere pa uddannelseshjzelp.

Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingerne tager udgangspunkt i alle afsluttede uddannelseshjzelpsforlgb indenfor den valgte periode og
viser andelen af alle afsluttede forlgh, hvor personen 3 maneder efter sidste udbetalingsdag af ydelsen er i
ordinzer beskaeftigelse eller uddannelse.

Alle afsluttede uddannelseshjalpsforlgb indgar i malingen, bortset fra forlgb hvor personen dgr eller
udvandrer inden opggrelsen af personens arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb. Personer
med mere end ét afsluttet forlgb indenfor den valgte periode indgar saledes flere gange i opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fraveer af uddannelseshjzlp, f@r det registreres som et
afsluttet forlgb.

Uddannelse omfatter modtagere af SU og lzerlinge under 30 ar. Ordinzer beskzeftigelse omfatter modtagere
af Ienindkomst, der ikke samtidig modtager offentlig forsgrgelse.

Mal 2: Antal afsluttede forlgb. Opgjort i % af alle forlgb i perioden, for henholdsvis abenlyst
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate borgere pa uddannelseshjzelp.

Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingerne tager udgangspunkt i alle uddannelseshjalpsforlgb indenfor den valgte periode og viser
andelen af afsluttede forlgb, som andel af alle forlgb i perioden.

Alle afsluttede uddannelseshjalpsforlgb indgar i malingen. Personer med mere end ét afsluttet forlgb
indenfor den valgte periode indgar saledes flere gange i opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fraveer af uddannelseshjeelp, fgr det registreres som et
afsluttet forlgb.

5.2 Jobhuset
Jobhuset bestar af afdelingerne: Jobformidlingen, Jobfokus, Fleksgruppen og Jobcenter Randers Erhverv.

5.2.1 Jobformidlingen/Jobfokus
Mal 1: Andelen af borgere i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af afsluttede forlgb
for henholdsvis forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Kilde
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Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingerne tager udgangspunkt i alle afsluttede forlgb med hhv. A-dagpenge og kontanthjzelp for jobparate
kontanthjalpsmodtagere indenfor den valgte periode og viser andelen af alle afsluttede forlgb, hvor
personen 3 maneder efter sidste udbetalingsdag af ydelsen er i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse.

Alle afsluttede forlgb med hhv. A-dagpenge og kontanthjaelp for jobparate kontanthjeelpsmodtagere indgar
i malingerne, bortset fra forlgb hvor personen dgr, udvandrer eller overgar til folkepension inden
opgerelsen af personens arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb. Personer med mere end ét
afsluttet forlgb indenfor den valgte periode indgar saledes flere gange i opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fraveer af hhv. A-dagpenge og kontanthjzelp, fér det
registreres som et afsluttet forlgb.

Uddannelse omfatter modtagere af SU og lzerlinge under 30 ar. Ordinzer beskaeftigelse omfatter modtagere
af Ienindkomst, der ikke samtidig modtager offentlig forsgrgelse.

Mal 2: Antal ledige borgere. Opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken.

Kilde

Danmarks Statistik. www.statistikbanken.dk , Tabel AUS0S.

Opggrelsesmetode

Malingen er baseret pa den registerbaserede ledighedsstatistik og viser den ledighed, der er registreret i a-
kasser og jobcentre. Den registerbaserede ledighed bestar af personer der modtager A-dagpenge samt
jobparate personer pa kontanthjeelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse.

Malingen viser ledigheden opgjort som saesonkorrigerede fuldtidsledige i % af arbejdsstyrken (16-64 ar).

Mal 3: Andel jobparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinare Igntimer. Opgjort i % af alle jobparate
kontanthjalpsmodtagere.

Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingen tager udgangspunkt i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der samtidig med at de
modtager kontanthjaelp har Ignindkomst fra ordinzaer beskaeftigelse pa mindre end fuld tid.

Malingen viser antal jobparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinaere Igntimer, som andel af alle
jobparate kontanthjalpsmodtagere i perioden.

5.2.2 Fleksgruppen
Mal 1: Andel afsluttede forlgb pa ledighedsydelse opgjort i % af alle forlgb i perioden.
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Opggrelsesmetode

Malingen tager udgangspunkt i alle forlgb med ledighedsydelse indenfor den valgte periode og viser
andelen af afsluttede forlgb, som andel af alle forlgb i perioden.

Alle afsluttede forlgb med ledighedsydelse indgar i malingen. Personer med mere end ét afsluttet forlgb
indenfor den valgte periode indgar saledes flere gange i opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fravaer af ledighedsydelse, f@r det registreres som et
afsluttet forlgb.

Mal 2: Andelen i fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb pa ledighedsydelse.

Malingen tager udgangspunkt i alle afsluttede forlgb med ledighedsydelse indenfor den valgte periode og
viser andelen af alle afsluttede forlgb, hvor personer 3 maneder efter sidste udbetalingsdag af ydelsen er i
fleksjob.

Alle afsluttede forlgb med ledighedsydelse indgar i malingen, bortset fra forlgb hvor personen dgr,
udvandrer eller overgar til folkepension inden opggrelsen af personens arbejdsmarkedsstatus 3 maneder
efter afsluttet forlgb. Personer med mere end ét afsluttet forlgb indenfor den valgte periode indgar saledes
flere gange i opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fraveer af ledighedsydelse, fgr det registreres som et
afsluttet forlgb.

5.3 Jobcenter Randers Erhverv

Mal 1: Antal kandidatformidlinger til jobabninger, hvor Jobcenter Randers har modtaget en
rekrutteringsanmodning fra en virksomhed. Opgjort i % af alle jobabninger modtaget som
rekrutteringsanmodninger.

Kilde

FASIT — jobcenterets fagsystem.

Opggrelsesmetode

Malingen tager udgangspunkt i de rekrutteringsanmodninger, som Jobcenter Randers Erhverv modtager og
henter hjem fra virksomheder.

Rekrutteringsanmodningerne kan vedrgre en eller flere jobabninger, hvor til jobcenteret formidler
kontakten mellem virksomhederne og relevante ledige kandidater.

Malingen viser antal jobabninger, hvor til jobcenteret har formidlet ledige kandidater, opgjort som andel af
alle jobabninger jobcenteret har modtaget en rekrutteringsanmodning pa.

5.4 Udviklingshusets mal

Mal 1: Andel i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af alle
afsluttede forlgb for henholdsvis aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaring og
borgere i ressourceforlgb.

Kilde
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Opggrelsesmetode

Malingerne tager udgangspunkt i alle afsluttede ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb samt forlgb med
aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere indenfor den valgte periode og viser andelen af alle afsluttede
forlgb, hvor personen 3 maneder efter sidste udbetalingsdag af ydelsen er i ordinaer beskaeftigelse,
uddannelse eller fleksjob.

Alle afsluttede forlgb indgar i malingerne, bortset fra forlgb hvor personen dgr, udvandrer eller overgar til
folkepension inden opggrelsen af personens arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb.
Personer med mere end ét afsluttet forlgb indenfor den valgte periode indgar saledes flere gange i
opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fraveer af ydelse, f@r det registreres som et afsluttet
forlgb.

Uddannelse omfatter modtagere af SU og laerlinge under 30 ar. Ordinzer beskaeftigelse omfatter modtagere
af Ignindkomst, der ikke samtidig modtager offentlig forsgrgelse.

Mal 2: Andel aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere Igntimer.
Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingen tager udgangspunkt i antallet af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere, der samtidig med at
de modtager kontanthjzelp har Ignindkomst fra ordinaer beskaeftigelse pa mindre end fuld tid.

Malingen viser antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere Igntimer, som andel af alle
aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere i perioden.

Mal 3: Antal borgere pa ydelse. Opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken for henholdsvis
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere i jobafklaring og borgere i ressourceforlgb.

Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingen viser antal borgere pa ydelse for hhv. aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i
jobafklaring og borgere i ressourceforlgb, opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken (16-66 ar).

5.4 Integrationsafdelingens mal
Mal 1: Andelen af kursister pa Sprogcenter Randers, der er omfattet af integrationsprogrammet, som
bestar en prgve i dansk inden 5 ar fra pabegyndelsen af danskuddannelsen.

Kilde

Integrationsbarometeret - https://integrationsbarometer.dk
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Opggrelsesmetode

Malingen viser andelen af de voksne flygtninge og familiesammenfgrte pa ydelse og omfattet af
integrationsprogrammet, som indenfor 5 ar fra pabegyndelse af danskuddannelse har bestaet en
danskprgve.

Mal 2: Andelen af borgere pa integrationsydelse i integrationsprogram, som er i virksomhedsrettet
aktivering.

Kilde

Integrationsbarometeret - https://integrationsbarometer.dk

Opggrelsesmetode

Malingen viser andelen af 16-64-arige integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet,
som er i virksomhedsrettet aktivering, f.eks. virksomhedspraktik.

Mal 3: Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte med 3 ars ophold i Danmark, som er i beskaeftigelse.
Kilde

Integrationsbarometeret - https://integrationsbarometer.dk

Opggrelsesmetode

Malingen viser andelen af 21-64-arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, som er i
Isnmodtagerbeskaftigelse efter 3 ars ophold i Danmark.

5.5 Sygedagpengeafdelingens mal
Mal 1: Antal borgere pa sygedagpenge. Opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken.

Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingen viser antal borgere pa sygedagpenge, opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken (16-66
ar).

Mal 2: Andelen af sager der er afsluttet til beskaeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2019 vaere over
75%.

Malet opggres ar-til-dato.

Kilde:

Randers Kommunes egene systemer.

Opggrelsesmetode

Malingen tager udgangspunkt i alle afsluttede sygedagpengeforlgb indenfor den valgte periode og viser
andelen af alle afsluttede forlgb, hvor personen 3 maneder efter sidste udbetalingsdag af ydelsen er i
ordinzer beskaeftigelse eller fleksjob.
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Alle afsluttede forlgb indgar i malingerne, bortset fra forlgb hvor personen dgr, udvandrer eller overgar til
folkepension inden opggrelsen af personens arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb.
Personer med mere end ét afsluttet forlgb indenfor den valgte periode indgar saledes flere gange i
opggrelsen.

Der skal veere tale om mindst 1 kalendermaneds fraveer af ydelse, f@gr det registreres som et afsluttet
forlgb.

Ordinaer beskaeftigelse omfatter modtagere af Isnindkomst, der ikke samtidig modtager offentlig
forsgrgelse.

OBS: Malingen er pt. ikke tilgeengelig pa jobindsats. Der er rettet henvendelse til STAR vedr. malingen.
Mal 3: Andelen af forlgb pa sygedagpenge, der afsluttes inden henholdsvis 26 og 52 uger.
Kilde

Jobindsats. www.jobindsats.dk

Opggrelsesmetode

Malingen viser andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb, som afsluttedes indenfor hhv. 26 og 52 ugers
varighed. Varigheden opggres som antal ssmmenhangende dage med sygedagpenge. Forlgb afsluttet
inden for de fgrste 4 uger indgar ikke i opggrelsen.
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